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  En esta guía te proponemos que analices a profundidad tu percepción sobre el nivel de experto que tienes, tu percepción de valor y 

que es un valor elevado, de acuerdo a las experiencias, vivencias y pagos que has realizado en algún momento. Es importante que seas 

honesto contigo mismo y que evalúes que te puede estar frenando para alcanzar el nivel de ingresos, bienestar y resultados que dices desear, 

pero quizá aún no has trabajado tus creencias, juicios, engramas o barreras mentales para llegar a ellos.  

a. ¿Cuál es el valor más alto que tú has pagado a un Asesor, Coach, Mentor o Profesional, para ayudarte en algún tema que hayas 

requerido? _______________________________________________________________________________________________ 

b. ¿Cuál es la cifra más alta que un cliente, una persona natural o una empresa, te ha pagado a ti por un servicio o producto 

tuyo?____________________________________________________________________________________________________ 

c. ¿Crees qué es un valor justo, por tus productos o servicios? Sí ______ No_______ ¿por qué?________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

d. ¿Con qué frecuencia te pagan un valor justo, por tus productos o servicios?______________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

e. En una escala de valoración, ¿Qué tan calificado te sientes en el sector que compites, frente a tu competencia directa o indirecta? 

Califícate en la siguiente escala de 1 a 10, siendo 1 un principiante en tu área, 5 un experto en lo que haces y 10 un maestro o uno 

de los profesionales que tiene mejor dominio o manejo de tu tema o área en tu ciudad, región o país, gracias a la mezcla de los 4 

factores siguientes y al uso de metodologías, herramientas o técnicas que solo tu empleas. Se consciente del valor que puedes 

entregar realmente. Pues todo es un complemento, entre conocimiento, experiencia, habilidades y metodologías o herramientas. 
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f. A continuación coloca tus conocimientos, experiencia, habilidades y metodologías o herramientas exclusivas.  

Conocimientos y formación Experiencia Habilidades Metodologías o 

herramientas 

 

 

 

 

 

 

 

   

g. Identifica en ¿Qué áreas requieres seguir aprendiendo, mejorando u optimizando, para lograr los resultados, el bienestar y los 

ingresos que deseas?  

Conocimientos y formación Experiencia Habilidades Metodologías o 

herramientas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

h. ¿Qué identificas con este ejercicio? ___________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________ 

Es importante que realices esta actividad, respondiendo honestamente a cada pregunta, para poder tomar consciencia de ¿cómo estas actuando?, ¿la 

forma en que lo haces? y ¿los resultados que generas? Te invitamos a que compartas lo que encuentras de valor, para generar nuevos aprendizajes 

para ti y otros integrantes de la comunidad. Esperamos que esta actividad sea de utilidad para ti, y nos encontramos en el próximo ejercicio. 
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